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Méthodologie et sources :

Enquéte OLVA menée par la Ruche associative

de Narbonne et traitée par le RNMA - diffusion *

du 04/10/2021 au 22/03/2022 - 214 associations .&

répondantes et 193 questionnaires exploitables. I3 .

Redressements effectués sur le recours a 'emploi. ': e

INSEE FLORES 2019 et RP 2019. ru C e ‘ec. - ¢
Registre national des associations 2019 et Journal Officiel des ’ Eﬁfﬂig?ﬁﬁfﬂfgfﬁ,ﬁﬁéoﬁﬁgf
associations.
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