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BENEVOLES
PAR ASSOCATION

NANTES

d‘ e 318 808

habitants

La démarche d’Observation
Locale de la Vie Associative
(OLVA) animée par le
Réseau National des Maisons
des  Associations  (RNMA)
accompagne les acteurs
locaux a mieux connaitre les
réalités des associations de leur
territoire.

Cette méthode denquéte par
guestionnaire permet de mettre
en évidence les besoins des
associations et de co-construire
les réponses adaptées aux
enjeux de la vie associative.
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PARTICIPATIONS BENEVOLES ASSOCIATIES
POUR LENSEMBLE
DES ASSOCIATIONS
*Nous distinguons le nombre d'engagements
bénévoles et le nombre de bénévoles, car un ASSOCIATIONS PAR TAILLE DE BUDGET :

bénévole peut étre engagé dans plusieurs
associations.

Méthodologie et sources :

Enquéte OLVA menée par la ville de Nantes, et

traitée par le RNMA - diffusion du 30/11/2021 au
22/03/2022 - 397 associations répondantes et 366
questionnaires exploitables - Redressements effectués

sur recours a I'emploi.

INSEE FLORES 2019 et RP 2019

Registre national des associations 2019 et Journal Officiel des
associations - Recherches et solidarités, 2021.
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LE PROFIL DU TISSU ASSOCIATIF
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AGE DES ASSOCIATIONS LES BENEVOLES

ASSOCIATIONS PAR NOMBRE

- moins de 10 ans DE BENEVOLES

de 10 a moins de
30 ans

- 30 ans et plus

35% 30% 35%

-del del10 a
bénévoles -de 20

BENEVOLES : PART DES FEMMES ET
DES HOMMES
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PRINCIPAL DES ASSOCIATIONS
HEBERGEES A TITRE GRATUIT

STATUT D'OCCUPATION DES LOCAUX LA VILLE EST LHEBERGEUR a

- Propriétaire

- Locataire (payant) 1

- Hébergée a titre
gratuit 1




LES BESOINS DES ASSOCIATIONS

LES PRINCIPAUX BESOINS
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difficultés de s’engager
pendant la crise sanitaire

‘ IMPACT DE LA CRISE COVID

'ﬁ‘ UNE CRISE QUI A AUSSI OUVERT DES PERSPECTIVES

ARRET DES ACTIVITES PENDANT LA CRISE
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