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REPARTITION DES ASSOCIATIONS
PAR TAILLE DE BUDGET :

58% DES ASSOCIATIONS PARISIENNES
ONT UN BUDGET INFERIEUR A 10 000€

Méthodologie et sources :

Enguéte OLVA menée par la Ville de Paris et traitée

par le RNMA. Diffusion du 27/10/2021 au 07/02/2022.
1439 associations répondantes et 1302 questionnaires
exploitables. Redressements effectués sur recours a
I'emploi et le nombre de salariés (pour les associations
employeuses). La méthodologie OLVA est construite en
cohérence avec la méthodologie utilisée par les enquétes
“Paysage associatif francais” réalisées par Viviane
Tchernonog. Sources INSEE FLORES 2019 et RP 2019.
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La démarche d’Observation
Locale de la Vie Associative
(OLVA) animee par le
Réseau National des Maisons
des Associations (RNMA)
accompagne les acteurs locaux
a mieux connaitre les realités des
associations de leur territoire.
Cette méthode denquéte par
guestionnaire permet de mettre
en évidence les besoins des
associations et de co-construire
les réponses adaptées aux enjeux
de la vie associative.
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2/3 DES ASSOCIATIONS NON EMPLOYEUSES
ONT UN BUDGET INFERIEUR A 10 000€
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IMPACT DE LA UNE CRISE QUI
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