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LE PROFIL DU TISSU ASSOCIATIF

UNE VIE ASSOCIATIVE PLURIELLE

ASSOCIATIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

LES ADHERENTS

ASSOC'IATIONS PAR NOMBRE
13.% slfzj Opinio-!wg,(’/:;éfense D,ADHERENTS
de é(():ltilc(lganrité des droits et causes 1194
stgummtaire formgggﬁaﬂwosgmon
10% 37%
32% g% Act|c;r;rft%(:|aleo
Culture . 5% 21% -de 20
oisirs adhérents
4% entre
g B 25 e =0
éveloppement loca 4o 50
adhérents et +
AGE DES ASSOCIATIONS | LESBENEVOLES |
ASSOCIATIONS PAR NOMBRE
- moins de 10 ans DE BENEVOLES
43% - de 10 a 30 ans
plus de 30 ans 31% 29%
-de 10 de 108 20 bénévoles
bénévoles -de 2 et +

BENEVOLES : PART DES FEMMES ET
DES HOMMES

AIRE D’INTERVENTION DES ASSOCIATIONS

459

REGULARITE DE ENGAGEMENT

%ES BENEVOLES SONT
DESBENEVOLES REGULIERS
DES ASSOCIATIONS INTERVIENNENT EN QPV

>>> PORTRAIT-ROBOT DU PRESIDENT

55% &
UN HOMME e © o o o o )
ANCIENNETE
‘ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ MOYENNE DANS
LASSOCIATION :
PLUTOT AGE 2% 36%
- de 40 . de 41
ans a 60 ans
, 48% 39%
EN ACTIVITE recherche d’emploi,

sans activite

en activité en retraite




L’EMPLOI DANS LES ASSOCIATIONS
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OCCUPATION DES LOCAUX

LA VILLE EST HEBERGEUR
PRINCIPAL DES ASSOCIATIONS
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LES BESOINS DES ASSOCIATIONS

LES PRINCIPAUX BESOINS

/ﬁ\ MISE A DISPOSITION DE LOCAUX

des associations jugent ce besoin “important” ou “nécessaire”

N
- 2 .
!'ig‘) SECURITE DE FINANCEMENT 2 72%
...l,/_ ACCOMPAGNEMENT DANS LE
§ U DOMAINE DE LA COMMUNICATION
&8 SIMPLIFICATION DES PROCEDURES
o ADMINISTRATIVES
- ﬁ RAPIDITE DU VERSEMENT
gy DES AIDES PUBLIQUES ~ * 68%

LE BENEVOLAT : UNE RESSOURCE PRECIEUSE DES ASSOCIATIONS

;EFIRMENT MANQUER

LES PRINCIPALES FONCTIONS MANQUANTES LES PRINCIPALES RAISONS DE BENEVOLES

8@, UNE AIDE PONCTUELLE POUR 61% |
e manque
de temps

'..l':’ COMMUNICATION POUR 4 9% o
] manque d’'implication

dans la durée
000
.l:". ANIMATIONS POUR 4 3% adhérents .
« consommateurs »
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